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KẾ HOẠCH 

Tuyển sinh vào các cơ sở giáo dục mầm non, lớp 1 và lớp 6  

năm học 2026–2027 trên địa bàn xã Thư Trì 

 

Thực hiện Công văn số 669/SGDĐT-QLCL ngày 17/3/2026 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo tỉnh Hưng Yên về việc hướng dẫn tuyển sinh vào các cơ sở giáo dục mầm 

non, lớp 1 và lớp 6; căn cứ tình hình thực tế về quy mô dân số, mạng lưới trường lớp 

và điều kiện kinh tế - xã hội trên địa bàn, Ủy ban nhân dân xã Thư Trì ban hành Kế 

hoạch tuyển sinh năm học 2026–2027.  

1. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU  

Việc tổ chức tuyển sinh nhằm bảo đảm thực hiện đúng quy định của pháp luật, 

bảo đảm công khai, minh bạch, khách quan và tạo điều kiện thuận lợi nhất cho học 

sinh và cha mẹ học sinh trong quá trình đăng ký tuyển sinh. Kế hoạch được xây dựng 

nhằm huy động tối đa trẻ em trong độ tuổi ra lớp, góp phần duy trì và nâng cao chất 

lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi, phổ cập giáo dục tiểu học và 

trung học cơ sở trên địa bàn xã. Công tác tuyển sinh phải được tổ chức phù hợp với 

điều kiện cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên của từng nhà trường, bảo đảm phân luồng 

học sinh hợp lý giữa các cơ sở giáo dục, không để xảy ra tình trạng quá tải cục bộ. 

Đồng thời, việc triển khai phải giữ được sự ổn định như các năm học trước, hạn chế 

tối đa sự xáo trộn trong nhân dân. 

 2. NGUYÊN TẮC TUYỂN SINH 

 Công tác tuyển sinh được thực hiện trên cơ sở kết hợp giữa địa bàn cư trú và 

nguyện vọng chính đáng của phụ huynh học sinh. Ủy ban nhân dân xã không bắt 

buộc học sinh phải học theo phân tuyến địa bàn mà tạo điều kiện để phụ huynh và 

học sinh được lựa chọn cơ sở giáo dục phù hợp trong phạm vi toàn xã. 

Các cơ sở giáo dục phải thực hiện nghiêm quy định về công khai trong tuyển 

sinh, không được vận động, quyên góp hoặc thu các khoản ngoài quy định dưới bất 

kỳ hình thức nào trong thời gian tuyển sinh. Việc tiếp nhận, xét tuyển học sinh phải 

bảo đảm công bằng, khách quan, đúng quy định hiện hành.  

3. ĐỊA BÀN TUYỂN SINH (ĐỊNH HƯỚNG)  

Căn cứ đặc điểm dân cư và điều kiện thực tế, Ủy ban nhân dân xã định hướng 

địa bàn tuyển sinh để các cơ sở giáo dục chủ động xây dựng kế hoạch phù hợp. Theo 

đó, các trường Mầm non Minh Lãng, Tiểu học Minh Lãng và Trung học cơ sở  Minh 

Lãng thực hiện tuyển sinh chủ yếu đối với học sinh thuộc các thôn Suý Hãng, Lại 

Xá, Trung Nha, Thanh Trai, Bùi Xá, Thanh Nội và Phù Lôi.  
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Các trường các trường Mầm non Song Lãng, Tiểu học Song Lãng Lãng và 

Trung học cơ sở  Song Lãng thực hiện tuyển sinh đối với học sinh các thôn Văn 

Lãng, Thôn Hội, An Lợi, Nam Hưng, Thôn Ba, Phú Mãn và Thôn Trung.  

Các các trường Mầm non Hiệp Hoà, Tiểu học & Trung học cơ sở  Hiệp Hoà 

thực hiện tuyển sinh đối với học sinh các thôn Phương Cáp, Đức Hiệp và An Để.  

Việc phân định địa bàn nêu trên chỉ mang tính chất định hướng nhằm đảm bảo 

sự cân đối về quy mô học sinh giữa các nhà trường. Phụ huynh và học sinh vẫn được 

quyền lựa chọn cơ sở giáo dục phù hợp với điều kiện và nhu cầu học tập. 

 4. NỘI DUNG TUYỂN SINH  

Các cơ sở giáo dục mầm non trên địa bàn xã có trách nhiệm tổ chức tuyển 

sinh trẻ trong độ tuổi theo quy định, trong đó đặc biệt bảo đảm huy động 100% trẻ 

5 tuổi ra lớp và từng bước nâng cao tỷ lệ trẻ nhà trẻ, mẫu giáo đến trường.  

Các nhà trường tuyệt đối không được tổ chức dạy trước chương trình lớp 1 

dưới bất kỳ hình thức nào. 

 Đối với tuyển sinh vào lớp 1, các trường tiểu học thực hiện xét tuyển đối với 

trẻ 6 tuổi theo quy định, bảo đảm tất cả trẻ em hoàn thành chương trình giáo dục 

mầm non đều được vào học lớp 1.  

Đối với tuyển sinh vào lớp 6, các trường trung học cơ sở thực hiện xét tuyển 

đối với học sinh đã hoàn thành chương trình tiểu học. Trường hợp số lượng học sinh 

đăng ký vượt quá khả năng tiếp nhận, việc xử lý thực hiện theo hướng dẫn của cơ 

quan quản lý giáo dục cấp trên, bảo đảm công bằng và phù hợp thực tế.  

5. HÌNH THỨC VÀ THỜI GIAN TUYỂN SINH 

Công tác tuyển sinh được tổ chức bằng hình thức trực tuyến kết hợp với tiếp 

nhận hồ sơ trực tiếp tại các cơ sở giáo dục nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho phụ 

huynh học sinh. Thời gian tuyển sinh được triển khai theo kế hoạch chung, bảo đảm 

hoàn thành trước ngày 31 tháng 7 năm 2026.  

Đối với các trường hợp cần thực hiện đánh giá năng lực theo quy định (nếu 

có), việc tổ chức phải hoàn thành trước ngày 25 tháng 6 năm 2026.  

6. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN  

Ngay sau khi kế hoạch được ban hành, các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức 

triển khai thực hiện, trong đó việc điều tra, rà soát số lượng trẻ em trong độ tuổi được 

thực hiện trong tháng 3 và tháng 4 năm 2026. Các cơ sở giáo dục hoàn thành việc 

xây dựng và công khai kế hoạch tuyển sinh trong tháng 5 năm 2026. Công tác tuyển 

sinh được tổ chức trong tháng 6 và tháng 7 năm 2026 và hoàn thành trước thời hạn 

quy định.  

7. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

Ủy ban nhân dân xã chịu trách nhiệm chỉ đạo toàn diện công tác tuyển sinh 

trên địa bàn, ban hành quyết định thành lập Ban chỉ đạo tuyển sinh, tổ chức kiểm 

tra, giám sát việc thực hiện và kịp thời giải quyết các vấn đề phát sinh nhằm bảo đảm 

quyền học tập của học sinh.  
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Trưởng phòng Văn hóa xã có trách nhiệm chủ trì tham mưu Ủy ban nhân dân 

xã triển khai kế hoạch tuyển sinh, hướng dẫn các cơ sở giáo dục thực hiện đúng quy 

định, đồng thời theo dõi, đôn đốc tiến độ và tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện. 

Công chức phụ trách lĩnh vực giáo dục có trách nhiệm trực tiếp tham mưu, 

giúp Trưởng phòng Văn hóa trong việc tổ chức triển khai kế hoạch, theo dõi số liệu 

tuyển sinh, phối hợp với các nhà trường và các thôn trong việc rà soát đối tượng 

tuyển sinh, hướng dẫn thủ tục và tổng hợp báo cáo theo quy định.  

Trưởng phòng Kinh tế xã có trách nhiệm phối hợp trong việc rà soát điều kiện 

cơ sở vật chất, số liệu dân cư và các yếu tố liên quan, bảo đảm các điều kiện cần 

thiết phục vụ công tác tuyển sinh.  

Hiệu trưởng các cơ sở giáo dục trên địa bàn xã có trách nhiệm xây dựng kế 

hoạch tuyển sinh của đơn vị mình phù hợp với kế hoạch chung của Ủy ban nhân dân 

xã (Gửi về UBND xã phê duyệt và công bố kế hoạch tuyển sinh trước ngày 

31/3/2026), tổ chức tuyển sinh đúng quy định, công khai minh bạch và chịu trách 

nhiệm trước Ủy ban nhân dân xã về kết quả tuyển sinh của nhà trường. 

Trưởng các thôn, các tổ chức đoàn thể có trách nhiệm phối hợp tuyên truyền, 

vận động nhân dân đưa trẻ trong độ tuổi đến trường, đồng thời phối hợp với các nhà 

trường trong quá trình rà soát, thống kê đối tượng tuyển sinh.  

8. KIỂM TRA, GIÁM SÁT VÀ CHẾ ĐỘ BÁO CÁO 

 Ủy ban nhân dân xã tổ chức kiểm tra việc thực hiện công tác tuyển sinh tại 

các cơ sở giáo dục, kịp thời phát hiện và xử lý các trường hợp vi phạm theo quy 

định. Các cơ sở giáo dục có trách nhiệm báo cáo kế hoạch tuyển sinh trước khi triển 

khai và báo cáo kết quả sau khi hoàn thành về Ủy ban nhân dân xã để tổng hợp báo 

cáo cấp trên.  

Kế hoạch này là căn cứ để các cơ sở giáo dục trên địa bàn xã Thư Trì xây dựng 

và tổ chức thực hiện kế hoạch tuyển sinh của đơn vị mình. Trong quá trình thực hiện, 

nếu có khó khăn, vướng mắc, các đơn vị kịp thời báo cáo Ủy ban nhân dân xã để 

xem xét, giải quyết theo thẩm quyền.  

 
Nơi nhận: 

- Sở GD&ĐT (b/c); 
- Chủ tịch, các phó Chủ tịch UBND xã; 

- Phòng Kinh tế; 

- Các trường MN, TH, THCS; TH&THCS; 

- MTTQ và các đoàn thể; 

- Các cơ sở thôn; 

- Lưu: VT, VH-XH.                                                                             

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Đỗ Ngọc Trung 

 

•  
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